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Reglement

fiir die AHV-Zweigstelle

Die Gemeinde Scheuren

in Anwendung von Artikel 8 ff der Verordnung vom 4.11.1998 (iber die Ausgleichs-
kasse des Kantons Bern und ihre Zweigstellen und Artikel 70 des Organi-

sationsreglementes vom 29.11.2001

beschliesst:

l. Allgemeine Bestimmungen

GRUNDSATZ

UNTERSTELLUNG

SCHWEIGEPFLICHT

Art. 1" Als Zweigstelle der Ausgleichskasse des Kantons Bern’
(AKB) wird in der Gemeinde Scheuren eine AHV-Zweigstelle
gefihrt.

? Sie erledigt alle ihr gestiitzt auf die Verordnung vom
4.11.1998 (ber die Ausgleichskasse des Kantons Bern und
ihre Zweigstellen (AKBV) zugewiesenen Sozialversicherungs-
aufgaben.

Art. 2 ' Die AHV-Zweigstelle untersteht administrativdem Ge-
meinderat, fachlich der AKB.

* Der Gemeinderat Ubt die Aufsicht tber die formelle Ge-
schéftsfihrung aus und kann administrative Weisungen
erlassen.

Art. 3 Die Aufsichtsbehorde, die Leiterin oder der Leiter der
AHV-Zweigstelle sowie die Stellvertreterin oder der Stellver-
treter und allfallige Mitarbeiter(innen) unterstehen den Be-
stimmungen des Bundesgesetzes vom 20. Dezember 1946
Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG) zur
Schweigepflicht (Art. 50 und 87 AHVG).




Il. Personelles

LEITER(IN)

STELLVERTRETER(IN)

MITARBEITER (INNEN)

AUSBILDUNG

DISZIPLINARISCHE VER-
ANTWORTLICHKEIT UND
SCHADENSHAFTUNG

lll. Organisation

SCHALTERSTUNDEN

EINWOHNER REGISTER;
MELDUNGEN

Art. 4 ' Die Leiterin oder der Leiter der AHV-Zweigstelle wird
vom Gemeinderat ernannt.

? Massgebend ist das Personalreglement der Gemeinde.

* Das Amt kann von jeder natirlichen Person bekleidet wer-
den, die gestiltzt auf eine entsprechende Ausbildung oder Be-
rufserfahrung fiir administrative' Aufgaben in der Sozialversi-
cherung und die Arbeit mit der Offentlichkeit geeignet ist.

Art. 5 ' Der Gemeinderat bezeichnet eine standige
Stellvertreterin oder einen standigen Stellvertreter.

? Artikel 4 gilt auch fir die Stellvertreterin oder den Stellver-
treter.

Art. 6 Allfallige weitere Mitarbeiter(innen) werden vom
Gemeinderat auf Antrag der Leiterin oder des Leiters der
AHV-Zweigstelle ernannt.

Art. 7 ' Die Leiterin oder der Leiter der AHV-Zweigstelle hat
seine Stellvertreterin oder seinen Stellvertreter und allfallige
Mitarbeiter(innen) griindlich in die Geschafte der AHV-Zweig-
stelle einzufiihren und weiterzubilden

? Die Leiterin oder der Leiter orientiert zudem die Stellvertrete-
rin oder den Stellvertreter periodisch Uber die geltenden Vor-
schriften und den Stand der hangigen Geschafte.

Art. 8 ' Die Leiterin oder der Leiter der AHV-Zweigstelle, die
Stellvertreterin oder der Stellvertreter und allfallige Mitarbei-
ter(innen) unterstehen den fir die Ubrigen Beamten und An-
gestellten der Gemeinde geltenden gesetzlichen und regle-
mentarischen Vorschriften

2 Fur die Schadenshaftung bleiben zudem in jedem Fall die
Bestimmungen des AHVG und des kantonalen Einfiihrungs-
gesetzes vom 23. Juni 1993 zum AHVG (EG AHVG) vorbe-
halten (Art. 70 AHVG und Art. 20 Abs. 2 und 3 EG AHVG).

Art. 9 ' Die AHV-Zweigstelle hat der Bevolkerung mindestens
jeden Montag von 16.00 — 19.00 Uhr offenzustehen.

2 Die Leiterin oder der Leiter der AHV-Zweigstelle sorgt flr die
geeignete Bekanntmachung der Schalterstunden.

Art. 10 Die Einwohnerkontrolle hat der AHV-Zweigstelle lau-
fend die Zu- und Abgange im Einwohnerbestand und die
Adressanderungen zu melden.
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STEUERREGISTER,; Art. 11 Die Fhrerin oder der Fuhrer des Steuerregisters
AUSKUNFTSPFLICHT gewahrt der AHV-Zweigstelle auf Verlangen Einsicht in das
Steuerregister und in die bendtigten Steuerakten.
ARBEITSAMT; Art. 12 Die Arbeitslosenkassen haben sich in Fallen, in denen
ZUSAMMENARBEIT der Versicherungsausweis fehlt, nicht 11-stellig ist oder nicht
mit den aktuellen Personalien Ubereinstimmt, fir die Beschaf-
fung eines neuen Versicherungsausweises an die Richtlinien
der AHV-Zweigstelle zu halten.
:A%ngngBI\E/gﬂRDEA;OGu Art. 13 Die Fursorgebehdrde meldet der AHV-Zweigstelle
" AHV- und IV-Rentner(innen) zur Abklarung der Anspruchsbe-
ggnglg%é%NspRUCHSBE' rechtigung auf Erganzungsleistungen (EL), wenn ihre Abkla-

rungen der persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse die-
sen Anspruch als offenkundig erscheinen lassen.

IV. Aufsicht liber die formelle Geschéftsfiihrung

ALLGEMEINE KONTROLLEN Art. 14 Dem Gemeinderat obliegen insbesondere folgende

allgemeine Kontrollen.
a Eignung der Leiterin bzw. des Leiters der AHV-Zweigstelle
und der Stellvertreterin bzw. des Stellvertreters fiir eine ord-
nungsgemasse Amtsfilihrung;
b Arbeitsorganisation und —einrichtung der AHV-Zweigstelle
ausgerichtet auf eine rationelle Geschaftserledigung;
¢ Ubersichtliche und volistandige Aufbewahrung von

- Akten von Versicherten und Beitragspflichtigen,

- gesetzlichen Erlassen und Weisungen (ibergeordneter

Stellen,

- Reqgisterkarten;
d allféllige Arbeitsriickstande;
e geeignete Information von Versicherten und Beitragspflichti-
gen.

V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

AUFGEHOBENES REGLE- Art. 15 Das Reglement vom 04.02.1997 betreffend die
MENT Gemeindeausgleichskasse wird aufgehoben.

INKRAFTTRETEN Art. 16 Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2002 in Kraft.

Dieses Reglement wurde an der Gemeindeversammlung vom 29. November 2001
genehmigt.

/ e,
Scheuren, 31. Dezember 2001 Der Prasident: m

Die Gemeindeschreiberin: g@ 52 W
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Auflagezeugnis

Dieses Reglement hat vom 29. Oktober 2001 bis am 29. November 2001 auf der Ge-
meindeschreiberei 6ffentlich aufgelegen. Die Auflage- und Einsprachefrist ist in Nr.
43 des Amtsanzeigers vom 26. Oktober 2001 bekanntgemacht worden.

Scheuren, 31. Dezember 2001 Die Gemeindeschreiberin:

. bedpecrs,



